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Skolni tad je zdvaznym dokumentem pro zaky, zdkonné zastupce zakti a zaméstnanci Skoly.

Vychazi ze zékona €. 561/2004 Sb., o ptfedskolnim, zdkladnim, stfednim, vysSim odborném a jiném

vzdélavani (Skolsky zakon) a Umluvy o pravech ditéte. Je rozélenén do téchto oblasti:

1.  Prava a povinnosti zaku, jejich zdkonnych zastupcti a pedagogickych pracovnikii ve Skole a

podrobnosti o pravidlech vzajemnych vztahli se zaméstnanci ve $kole nebo Skolském zatizeni.

2. Provoz a vnitini rezim skoly

3. Podminky zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zaka a jejich ochrany pied socialné patologickymi
jevy, pred projevy diskriminace, neptatelstvi nebo nasili

4. Podminky zachazeni s majetkem Skoly ze strany zaka

5. Pravidla pro hodnoceni zakt

1. Prava a povinnosti Zaki ve Skole

1.1. Prava zaku

Zéci maji pravo:

- na vzdélavani a skolské sluzby

- na informace o pribehu a vysledcich svého vzdélavani

- zakladat v ramci Skoly samospravné organy zaku, volit a byt do nich voleni, pracovat v nich a jejich
prostfednictvim se obracet na feditele Skoly nebo Skolskou radu s tim, ze feditel Skoly nebo $kolska rada
jsou povinni se stanovisky a vyjadfenimi téchto samospravnych orgdni zabyvat a své stanovisko k nim
oduvodnit

- na informace a poradenskou ¢innost

- na ochranu proti zasahovani do svého soukromi, rodiny, domova, korespondence, na ochranu proti
utokim na svou ¢est a svédomi z diivodi rasovych, naboZenskych a jinych, na ochranu pfed télesnym a
duSevnim nasilim

- na vyjadieni vlastniho nazoru ve vSech vécech, které se ho tykaji, svlij ndzor pak vyjadiuje primétenou
formou, ktera neodporuje zdsadam slusnosti a dobrého ob¢anského souziti, tomuto nazoru musi byt
vénovana patfi¢na pozornost

- sdélit svlij nazor vSem zamé&stnanciim Skoly — nejlépe to mlize byt tfidni ucitel, Skolni metodik prevence,
Skolni psycholog

- pozadat o pomoc nebo radu kohokoli z pracovnik Skoly pokud se citi v jakékoli nepohod€ nebo ma
néjaké trapeni

- byt chranén pred fyzickym nebo psychickym nésilim a nedbalym zachazenim



1.2. Povinnosti zaku

Zaci maji povinnost:

- fadn¢ dochazet do skoly a fadné se vzdélavat,

- ucastnit se mimoskolnich aktivit, na kter¢ se ptihlasili,

- dodrzovat skolni a vnitini fad a pfedpisy a pokyny Skoly k ochrané zdravi a bezpecnosti, s nimiz byli
seznameni,

- plnit pokyny zaméstnanct Skoly vydané v souladu s pravnimi piedpisy a timto $kolnim fadem,

- vyjadiuje-li své minéni a nazory, ¢init tak vzdy slusnym zptisobem,

- nikdo nema pravo druhému zadnym zpiisobem ublizovat,

- neposkozuji majetek Skoly a spoluzakd, ptipadné skody jsou povinni zaplatit,

- ptinasi-li si zék do skoly mobilni telefon, odklada jej vypnuty pfed zahajenim 1.vyucovaci hodiny
dopoledni ¢i odpoledni vyuky na uréené misto (zamykatelna skiinka) a bere si jej nazpét po ukonceni
posledni vyu€ovaci hodiny dopoledni ¢i odpoledni vyuky, v pfipad¢ poruseni zakazu je zdk napomenut,
pfi opakovaném napomenuti mu bude udéleno napomenuti TU

Jakékoli dobijeni neschvalenych, necertifikovanych el. spotiebic¢t je v budové skoly zakézano. Ve skole
je bez souhlasu vedeni §koly zakazano potizovat fotografie, audionahravky a videonahravky. Zak nesmi
lhat.

Z4ci jsou povinni se fadné vzdélavat, jak prezenéni, tak distanéni formou vyuky, pii ni v mife

odpovidajici okolnostem.

7k je povinen byt p¥ipadé mimotadnych opatfeni vybaven ochrannymi prostfedky dychacich cest a
pouzivat je predepsanym zptisobem.

Zaci ve Skole se prezouvaji do prezlivek, které nejsou pouZzivany pfi jinych ¢innostech napt. Tv, P¢.

1.3. Prava zakonnvch zastupcu zaku

Zakonni zastupci zaki maji pravo:

- na informace o priibéhu o vysledcich vzdélavani svého ditéte,

- volit a byt voleni do Skolské rady,

- vyjadfovat se ke vSem rozhodnutim tykajicim se podstatnych zalezitosti jejich déti, pficemz jejich
vyjadfenim musi byt vénovana pozornost,

- na informace a poradenskou pomoc Skoly pro jejich déti v zaleZitostech tykajicich se vzdélavani podle
Skolniho vzd¢lavaciho programu,

- pozadat o uvolnéni Zaka z vyuky podle pravidel tohoto fadu.



1.4. Povinnosti zakonnvych zastupct zaku

Zakonni zastupci zakl maji povinnost:

- zajistit, aby zak dochazel fadné do Skoly,

- na vyzvani feditele Skoly se osobn¢ zti¢astnit projednani zavaznych otazek tykajicich se vzdélavani
zaka,

- informovat Skolu o zmén¢ zdravotni zpusobilosti, zdravotnich obtizich zdka nebo jinych zdvaznych
skute¢nostech, které¢ by mohly mit vliv na pribeh vzdélavani,

- dokladat divody nepfitomnosti zaka ve vyucovani v souladu s podminkami stanovenymi §kolnim
fadem,

- oznamovat Skole idaje nezbytné pro skolni matriku ( § 28 odst. 2. a 3. Skolského zakona )

a dal$i udaje, které jsou podstatné pro pribéh vzdélavani nebo bezpecnost zaka, a zmény v téchto udajich.
Zakonni zastupci jsou povinni dokladat divody neptitomnosti ditéte a Zdka ve vyucovani, a to i v jeho
distan¢ni forme.

1.5. Vztahy mezi zdky, zdkonnymi zastupci zaku a zaméstnanci $koly

- pedagogicti pracovnici Skoly vydavaji zakim a jejich zdkonnym zastupctim pokyny, které souviseji

S plnénim Skolniho vzdélavaciho programu, skolniho fadu, zajisténi bezpecnosti a dalSich organiza¢nich
opatieni

- informace, které zdkonny zastupce poskytne do Skolni matriky, nebo jiné dtlezité informace o zakovi
jsou duvérné a vSichni pedagogicti pracovnici se fidi zdkonem 101/2000 Sb., o ochrané osobnich tdajti

- vSichni pedagogicti pracovnici se povinné Uc€astni tfidnich schiizek, na kterych informuji zakonné
zastupce zaki o vysledcich vychovy a vzdélavani, pohovory rodici s uciteli jsou mozné kdykoli v pfedem
dohodnutém terminu

- vS§ichni zaméstnanci budou Zaky chrénit pfed v§emi formami Spatného zachazeni, budou dbat na to, aby
nepiichazeli do styku s materidly a informacemi pro né¢ nevhodnymi, v pfipadé zjisténi, Ze je zak
nepiiméfené trestan nebo tyran, spoji se s organy, které zajist'uji pomoc Zakovi

- zvlaStni pozornost budou zaméstnanci vénovat ochrané pied navykovymi latkami

2. Provoz a vnitini rezim Skoly

2.1. Dochézka do Skoly

74k chodi do 8koly pravidelng a véas podle rozvrhu hodin. U¢ast na vyuovani nepovinnych predméti je
pro zatazené Zaky povinna.

Neptitomnost zdka ve Skole je tfeba omlouvat vzdy pisemné, prostiednictvim omluvného listu v Zakovské
knizce/notysku.

Pti absenci Zaka je nutno neprodlené€ informovat ttidniho ucitele osobné&, pisemné nebo telefonicky a
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sdé€lit mu pricinu absence zaka.

Lékarské vysetieni neni diivodem k celodenni absenci zéka. V ptipadé, ze zak neni nemocen, dostavi se
po vysetieni do Skoly a zapoji se do vyuky.

Po opétovném nastupu do skoly zak neprodlené predlozi omluvenku tiidnimu uciteli.

Omluvenku je potieba ptinést nejpozdéji do 3 dnl po skonceni absence. Pokud zak odchazi ze skoly

Vv pritbéhu vyucovani, oznami tuto skutecnost tfidnimu uciteli, ptipadné vyucujicimu dalsi hodiny.
Zakonni zastupci si zéka vyzvedavaji ve Skole nebo ptedlozi pisemnou zadost o uvolnéni.

Ttidni ucitel mize ve vyjimecnych ptipadech, po projednani s feditelem Skoly pozadovat omlouvani
kazdé neptitomnosti zéka 1ékarem.

Pfedem znamou nepiitomnost zéka je tteba omluvit pied jejim zapocetim pisemné do omluvného listu

v zakovské knizce. Na zaklad¢ zadosti rodict mize v odiivodnénych pripadech uvolnit zéka z vyucovani:
- jediné vyucovaci hodiny — vyucujici ptislusného predmétu,

- jeden den — tiidni ucitel,

- vice jak jeden den — feditel Skoly na zaklad€ pisemné zadosti rodict.

Reditel $koly miiZe ze zdravotnich nebo jinych zavaznych diivodii uvolnit Zaka na zadost jeho zdkonného
zastupce zcela nebo z€asti z vyucovani nékteré¢ho predmétu; zadroven uréi nahradni zptisob vzdélavani
zaka v dobé& vyucovani tohoto pfedmétu. V pfedmétu télesna vychova feditel skoly uvolni zédka

z vyucovani na pisemné doporuceni registrujiciho pediatra nebo odborného I€kate. Na prvni nebo
posledni vyucovaci hodinu mize byt Zak uvolnén se souhlasem zakonného zastupce bez nahrady.
Zakovi, ktery se nemiize pro sviij zdravotni stav po dobu del$i nez dva mésice ti¢astnit vyucovani, stanovi
feditel Skoly takovy zplsob vzdélavani, ktery odpovidda moznostem Zéka, nebo mu muize povolit
vzdélavani podle individualniho vzdélavaciho planu. Zikonny zastupce zéka je povinen vytvofit pro
stanovené vzdélavani podminky.

Rodinné diivody jako diivod absence je povoleno vyuzit pouze na 2 dny za pololeti.

V ptipadé pravidelnych navstév u lékate napt. rovnatka nechat potvrdit absenci pfimo lékafem a snaZit se
tyto navstévy situovat do odpolednich hodin. Pokud mé zék v daném obdobi napldnovano vice vySetieni

snazit se skloubit Casove toto do nejmensiho mnozstvi zameskanych dnt.

2.2. Skolni budova

Budova skoly se otvira v 6:25 hodin pro zaky navstévujici Skolni druzinu. Ostatni zaci vstupuji do Skoly
20 min. pred zadatkem vyudovani. Zaci vstupuji do $koly ukaznéng, v $atné se piezuji do vhodné obuvi.
Satna se zamyka 15 min. po zahjeni vyu¢ovani.

Po prichodu do ucebny se Zaci pfipravuji na vyucovani. Zacatek vyucovani je v 7:45 hod.



Po zvonéni sedi vSichni zaci v lavicich. Pokud se nedostavi vyucujici do 5 minut po zvonéni, ozndmi jeho
nepiitomnost sluzba tiidy v feditelné.

Hlavni piestavka za¢ina v 9:25 hod. a trva 15 min., malé piestavky trvaji 10 minut. Zaci maji pravo na
prestavku ¢asové nezkracenou. B&hem piestavek neni zaktim dovoleno opustit kolni budovu. Zak,
kterému je nevolno, jde domi nebo k 1ékaii pouze v doprovodu rodicli nebo jiné poverené osoby.
Nevolnost hlasi svému vyucujicimu, v ptipad€ nutnosti se obrati na kteréhokoliv zaméstnance Skoly.

V dob¢ mimo vyucovani a o volné hoding se Zaci sméji zdrzovat ve skolni budovée za pritomnosti
pedagogického dozoru a to organizovani ve Skolnim klubu.

Po skonceni vyucovani se zak zdrzuje v Satn€ po dobu nezbytn¢ nutnou, prezuje se, oblékne

a odchazi z budovy.

Ttidni knihu pfenaseji béhem vyucovani ureni zéci a napomahaji tfidnimu uciteli udrzet ji v nalezitém
stavu a zamezit jeji ztrate.

Sluzba tydne dba na Cistotu a poradek, odpovida za €ist€ umytou a utfenou tabuli v pribéhu vyucovani.
Do kabinetti vstupuji jen povéieni zaci za pritomnosti ucitele, do sborovny, feditelny

a kancelafe jen tehdy, jsou-li K tomu vyzvani.

Z4ci nenosi do $koly nepotiebné &i drahé véci, nebot’ $kola za jejich ztratu & poskozeni nenese
odpovédnost.

Z4ci nenosi do $koly nebezpe&né a nevhodné predméty /napt. noze, zapalky, zbrang, cigarety, alkohol atd.
V odbornych u¢ebnéach zaci dodrzuji bezpecnostni fady téchto uceben.

Nalezené véci se odevzdavaji tfidni uc., p. uklizecce nebo do feditelny.

Zaci nepouzivaji hrubych a vulgarnich slov. Jsou ohleduplni k mlad$im a slabsim spoluzakiim, zv1asts
dbaji, aby neohrozili jejich zdravi, pfipadné Zivoty.

74k zachovava Gistotu i v okoli $koly, $kolni jidelny a v arealu $kolniho h¥i§té. Mimo $kolu se Zak chova
v souladu s pravidly slusného chovani tak, aby neposkozoval povést Skoly.

Zéaci jsou povinni chovat se ukaznéné, dbat na poradek ve vech prostorach $koly, vzorné se starat o
ucebnice a Skolni potieby, jejich poskozeni nebo ztratu hlasi vyucujicimu.

Vstup na détské hiisté je v priibéhu vyucovani povolen jen v doprovodu pedagogického dohledu.
Rezim vyucovacich hodin a ptestavek, rozvrh pii prezencni vyuce, rozdéleni zaka do tfid se nevztahuje
na distan¢ni vzdélavani, zde jsou respektovana specifika tohoto zplisobu vzdelavani, jako jsou odlisné
technické vybaveni a moznosti zak, narocnost dlouhodobé prace s pocitatem, dlouhodobé sledovani
monitoru, nevhodné drZeni téla, atd. Délku vyuky a pfestavek stanovuje pedagog pfi distancnim
vzdelavani podle charakteru ¢innosti a s piihlédnutim k zakladnim fyziologickym pottebam zakd, jejich
schopnostem a reakcim.

Distan¢ni vzdélavani Skola pfizpisobi podminkam zaki a zajisti



- on-line vyukou, kombinaci synchronni on-line vyukou (pedagogicky pracovnik pracuje v urCené dob¢ se
skupinou zaki prostfednictvim komunikacni platformy) a asynchronni vyukou (zaci pracuji individualné,
tempo a Cas si voli sami); casové rozvrzeni takovéto vyuky odpovida zhruba Casovému rozvrzeni prezencni
vyuky a bude stanoveno vzdy pro konkrétni ptipady

- off-line vyukou, bez kontaktu pfes internet, a to pfedavanim pisemnych materialti osobnim vyzvedavanim
- individudlnimi konzultacemi zakl a pedagogickych pracovniki,

- komunikaci pedagogickych pracovniktl se zdkonnymi zastupci zakda,

- zvetejnénim zadavanych ukolll a naslednym zvefejnénim spravného feseni,

- informovanim zédka o jeho vysledcich, poskytovanim zpétné vazby, uplatiovanim zejména formativniho
hodnoceni, a vedeni Zaka k sebehodnoceni

- pravidelnou a pribéznou komunikaci s zdkem, zpisobem odpovidajicim jeho moznostem, technickému
vybaveni a rodinnym podminkam,

- pribéznou kontrolni a hospita¢ni ¢innost vedeni Skoly

- pti distanénim vzdélavani nelze realizovat vzdélavani v rozsahu planovaném pro prezencni vyuku, skola
se zaméti predevsim na stéZejni vystupy v ¢eském jazyce, matematice a cizim jazyce. Priority ve
vzdélavani budou operativné uréovany podle délky distan¢ni vyuky, zda ptijde o kratkodobé ¢i

dlouhodobé zdkazy pritomnosti zakt ve Skolach

- veSkeré zmény ve vzdélavacim obsahu a tematickych planech, pfesuny uciva, vypusténi uciva Skola eviduje

a vyuzije pro ptipadné Gpravy vzdélavani v dalsim obdobi a Gpravy svého skolniho vzdélavaciho programu.
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3. Podminky zajiSténi

o .

bezpecnosti a ochrany zdravi Zakua a jejich ochrany pred socialné

r

patologickymi jevy a pred projevy diskriminace, nepratelstvi nebo nasili

Zéaci jsou povinni pfezouvat se, dbat na hygienu zvlast pied jidlem a po pouziti WC.

Projevy Sikanovani mezi zaky, tj. fyzické nasili, omezovani osobni svobody, ponizovani, zneuzivani
informacnich technologii k znevazovani dastojnosti apod., kterych by se dopoustel vii¢i komukoli (zéci 1
dospéli), jsou v prostorach skoly a pfi vSech Skolnich akcich a aktivitach ptisné zakézany a jsou
povazovany za vazny piestupek proti Skolnimu fadu. V ptipadé¢ takovych projevi se postupuje dle
Skolniho programu proti Sikanovani. Zpravidla je svolana vychovna komise, jsou informovani zdkonni
zastupci a podle platnych zdkonli ma Skola ohlasovaci povinnost viici n€kterym dalSim institucich jako je
napi. OSPOD, Policie CR apod.

Zaci se chovaji pfi pobytu ve $kole a na akcich organizovanych kolou tak, aby neohrozili zdravi svoje

ani svych spoluzaki ¢i jinych osob.



Zaci chodi slu§né a Gist& obledeni a upraveni.

Zaktm je zakazano manipulovat s elektrickymi spotiebiéi, vypinaéi a elektrickym vedenim bez dozoru
ucitele.

Pti pfechdzeni zaka na mista vyucovani ¢i jinych akci mimo budovu Skoly se zaci fidi pravidly silni¢niho
provozu a pokyny doprovazejicich osob. Pied takovymito akcemi doprovazejici ucitel zaky zvlast pouci
0 bezpecnosti. Pro spolecné zajezdy tiid, lyzatské kursy, Skoly v pfirod€ plati zvlastni bezpecnostni
predpisy, se kterymi jsou Zaci piedem seznameni. Pii pobytu v ubytovacich zatizenich se zéaci podtizuji
vnitinimu fadu tohoto zatizeni a dbaji vSech pokyniti pracovnikli tohoto zatizeni.

Pti vyuce v télocvicné, dilndch, na pozemcich, v laboratoii zachovavaji zaci specifické bezpecnostni
predpisy pro tyto u¢ebny, dané vnitinim fddem odborné u¢ebny. Vyucujici daného ptedmétu jsou povinni
S nimi sezndmit zaky pfi prvni vyucovaci hodin€ skolniho roku a dodatecné poucit zaky, ktefi pti prvni
hoding chybéli. O pouéeni zaki provede uéitel zaznam do tiidni knihy. Rady odbornych uéeben tvofi
ptilohu vnitiniho fadu Skoly.

Pouceni na pocatku Skolniho roku provadi tfidni ucitel, ktery zaky sezndmi zejména:

a) se Skolnim fadem,

b) se zdsadami bezpecného chovani ve tfidé€, na chodbéch, schodistich, v Satnach, pti odchodu ze Skoly a
ptichodu do skoly a na vetejnych komunikacich,

¢) se zakazem piinaset do Skoly véci, které nesouviseji s Vyucovanim,

d) s postupem pfi Grazech,

e) s nebezpecim vzniku pozaru a s postupem v piipadé pozaru.

Pouceni na pocatku prvni vyu€ovaci hodiny pfichazi v tivahu pouze u nékterych predméti, zejména
fyziky, chemie, télesné vychovy, pracovniho vyuc¢ovani a podobné, nebo pied vyukou v laboratotich,
jazykovych ucebnach, skolnich dilnach ¢i na skolnich pozemcich. Vyucujici seznami zaky s pravidly
bezpecného chovani a upozorni je na mozné ohrozeni Zivota, zdravi ¢i majetku.

Pouceni pted prazdninami provadi tfidni ucitel, ktery:

a) varuje zaky pred Skodlivymi vlivy alkoholu, koufeni, zndmostmi s nezndmymi lidmi apod.,
b)upozorni je na mozné nebezpeci pro zivot a zdravi v piipadé nalezu a manipulace s nevybuchlou munici
a pouci je, jak se v takové situaci zachovat,

c)informuje o nebezpeci vzniku pozaru, o dopravni kazni,

d) varuje pied koupanim v mistech, ktera neznaji atp.

Kazdy uraz, poranéni ¢i nehodu, k niz dojde béhem vyucovani ve tiid€, na chodbé nebo hfisti, jsou zaci
povinni hlasit ihned svému tfidnimu uciteli nebo nékomu z vyucujicich.

Zaci ihned oznami jakékoliv projevy Sikanovani. Nepiipustné jsou projevy rasismu, xenofobie,

intolerance, vandalstvi a brutality. V prostorach Skoly je zakazano koufeni a manipulace s otevienym



ohném. Nepfiipustné je uzivani skodlivych latek, piti alkoholu a koufeni. Je zakazano noseni
nebezpeénych piedmétd, nosent, distribuce a zneuzivani navykovych latek. Zakiim je zakazano do $koly
vnaset a ve Skole uzivat navykové latky a jedy a takové latky, které je svym vzhledem, chuti a konzistenci
napodobuji.

Pti akcich konanych mimo $kolu zajistuje bezpecnost a ochranu zdravi zakt 15 minut pied
shromazdénim a zacatkem akce. Misto a Cas zahdjeni a skonceni akce oznamuje Skola — povéieny
pracovnik — rodi¢iim nejméné 1 den predem. Pti odchodu zaki k vyuce do jiné ucebny, piebira vyucujici
zaky se zazvonénim v kmenové tiide.

Pedagogicti pracovnici jsou povinni v souladu s pracovnim fadem vykonavat kvalitni dohled nad zaky o
prestavkach, pred zacatkem vyuCovani, po jeho skonceni i béhem osobniho volna zak, a to hlavné

Vv prostorach, kde by k socialné patologickym jeviim mohlo dochézet.

4. Podminky zachazeni s majetkem Skoly ze strany zaki

74k Setrné zachazi se svéfenymi u¢ebnicemi, §kolnimi potiebami a skolnim majetkem. Kazdé svévolné
poskozeni nebo zni¢eni majetku skoly, zaku, ucitelt ¢i jinych osob hradi v plném rozsahu rodice zaka,
ktery poSkozeni zplsobil.

Kazdé poskozeni nebo zavadu v u¢ebné hlasi zadk vyucujicimu, tfidnimu uciteli nebo v feditelné.
Pozaduje-li Skola nahradu skody po zédkovi, musi poskozeni véci vzdy proSetfit tfidni ucitel a zvazit i
pedagogickou stranku.

Kazdy zak odpovida za Cistotu a poradek svého pracovniho mista a nejblizSiho okoli.

Pted odchodem ze tfidy kazdy Zak uklidi své pracovni misto a jeho okoli. Sluzba odpovida za ¢istotu
prostoru kolem tabule a za pofadek v celé trid¢.

Z&kim je piisné zakazano manipulovat s elektrickymi spotiebiéi a vypinaci. Z bezpe¢nostnich diivodi se
zaktm zakazuje otevirani oken o pfestavkach a sezeni na okennich parapetech.

Zak nemanipuluje s rozvody elektra a plynu, s vybavenim odbornych pracoven, s ulozenymi exponaty a

modely.
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5. Kritéria hodnoceni zaku

1. stupen

Kritéria pro hodnoceni ve vvucovacich predmétech s pirevahou teoretického zaméreni

Ptevahu teoretického zamétfeni maji predmeéty Cesky jazyk, anglicky jazyk, prvouka, vlastivéda,
pfirodovéda a matematika.
Pti klasifikaci vysledki ve vyucovacich pfedmétech s prevahou teoretického zaméfeni se v souladu s

pozadavky ucebnich osnov hodnoti:



- ucelenost, pfesnost a trvalost osvojeni poZzadovanych poznatkt, faktl, pojmi, definic, zakonitosti a
vztahtl, kvalita a rozsah ziskanych dovednosti vykonavat pozadované intelektualni a motorické ¢innosti
- schopnost uplatiiovat osvojené poznatky a dovednosti pfi feseni teoretickych a praktickych ukolt, pfi
vykladu a hodnoceni spolecenskych a ptirodnich jevii a zékonitosti

- kvalita mysleni, pfedevsim jeho logika, samostatnost a tvofivost

- aktivita v pfistupu k ¢innostem, z4jem o n¢ a vztah k nim

- piesnost, vystiznost a odborna i jazykova spravnost ustniho a pisemného projevu

- kvalita vysledki ¢innosti

- osvojeni u¢innych metod samostatného uceni

Pii klasifikaci vysledkii ve vyucovacich predmétech s prevahou teoretického zaméreni se v souladu
s poZzadavky ucebnich osnov hodnoti:

Stupen 1 - vyborny

- 7ak ovlada bezpe&né ugivo predepsané SVP

- zékovo mysleni je pohotové, bystré, dobie chape souvislosti

- 74k ma vystizné a poméerné presné vyjadiovani

- zék uziva védomosti a spolehlivé a uvédoméle dovednosti, pracuje samostatné, piesné a s jistotou

- zak ma aktivni pristup k uceni, uci se svédomite a se zajmem

Stupen 2 - chvalitebny

- zak predepsané ucivo ovlada

- zak uvazuje celkem samostatné

- vyjadfovani zéka je celkem vystizné

- 74k dovede pouzivat védomosti a dovednosti pii feseni ukoll, dopousti se jen mensich chyb

- zak se uci svédomité

Stupen 3 - dobry

- 74k v podstaté ovlada predepsané ucivo

- zak vykazuje mensi samostatnost v mysleni

- zak své myslenky vyjadiuje nepfili§ presné

- 74k tesi koly s pomoci ucitele a s touto pomoci snadno prekondva potize a odstraiiuje chyby

- zak k u€eni a praci nepotiebuje vétSich podnéth

Stupen 4 - dostatecny
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- zakovo mysleni je nesamostatné

- zak predepsané ucivo ovlada se znaénymi mezerami
- zak své mysSlenky vyjadiuje se znaénymi obtizemi

- zak d¢€la podstatné chyby, nesnadno je prekonava

- zék vykazuje maly zdjem o uceni, potiebuje stalé podnéty

Stupen 5 - nedostatecny

- 74k neovlada predepsané ucivo

- 74k odpovida nespravné i na ndvodné otazky

- zakovo vyjadiovani a odpovédi 1 na navodné otdzky je nespravné
- 74k praktické ukoly nedokaze splnit ani s pomoci

- pomoc zakovi a pobizeni k u€eni jsou zatim net¢inné

Kritéria pro hodnoceni ve vvucovacich predmétech s prevahou vychovného pusobeni

Ptevahu vychovného zaméteni maji predméty vytvarnd vychova, hudebni vychova, télesna vychova.

Pti klasifikaci v predmétech s prevahou vychovného zaméteni se v souladu s pozadavky u¢ebnich osnov
hodnoti:

- stupeii tvofivosti a samostatnosti projevu

- osvojeni potiebnych védomosti, zkuSenosti, ¢innosti a jejich tvofiva aplikace

- poznani zékonitosti danych ¢innosti a jejich uplatiiovani ve vlastni ¢innosti, kvalita projevu

- vztah Zéka k ¢innostem a z&jem o né

- estetické vnimani, ptistup k uméleckému dilu

- v télesné vychove s prihlédnutim ke zdravotnimu stavu zéka vSeobecnad, télesna zdatnost, vykonnost a

jeho péce o vlastni zdravi

Vychovné vzdélavaci vysledky se klasifikuji podle téchto kritérii:

Stupern I — vyborny

zak se pravidelné a zodpovédné ptipravuje na vyuku

- zak je v ¢innostech velmi aktivni

- pracuje tvorive, samostatng, plné€ vyuziva své osobni ptedpoklady a velmi uspés$né je rozviji. Jeho projev
je v ramci jeho moznosti esteticky piisobivy, origindlni, procitény a pfesny.

- osvojené védomosti, dovednosti a navyky aplikuje tvotivé

- velmi aktivné se zajima o predmét
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Stupert 2 — chvalitebny
- 74k je vétSinou pfipraven do vyuky
- zak je v ¢innostech aktivni a pfevazné samostatny
- vyuziva své osobni ptedpoklady, které uspésné rozviji
- jeho projev je v ramci jeho moznosti esteticky plisobivy, origindlni a ma jen mensi nedostatky
- zak tvortive aplikuje osvojené védomosti, dovednosti a navyky

- aktivné se zajima o predmét

Stupern 3 — dobry
- 74k neni vzdy fadné ptipraven do vyuky
- 7ék je v ¢innostech mén¢ aktivni, samostatny a pohotovy
- nevyuziva dostate¢né své schopnosti
- jeho projev je 1 v rdmci jeho moZnosti malo pisobivy, dopousti se v ném chyb
- jeho védomosti a dovednosti maji mezery a pii aplikaci dovednosti a védomosti potiebuje pomoc ucitele

- projevuje maly zajem o predmét

Stupert 4 — dostatecny
- 74k je zfidka ptipraven do vyuky
- 74k je v ¢innostech malo aktivni a tvofivy
- rozvoj jeho schopnosti a jeho projev jsou mélo uspokojivé
- tkoly fesi s ¢astymi chybami
- védomosti a dovednosti aplikuje jen se znacnou pomoci ucitele

- neprojevuje témet Zadny z4jem o predmet

Stupern 5 — nedostatecny
- zak nebyva piipraven do vyuky
- 74k je v ¢innostech pasivni
- rozvoj jeho schopnosti je neuspokojivy
- jeho projev je vétSinou chybny a nema estetickou hodnotu
- minimalni osvojené védomosti a dovednosti nedokaze aplikovat

- neprojevuje zdjem o praci a pfedmét

Kritéria pro hodnoceni ve vvucovacich predmétech s prevahou praktického zaméreni
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Ptevahu praktického zaméfeni ma pfedmét pracovni vychova.

Pti klasifikaci v pfedmétech uvedenych v s prevahou praktického zaméfeni v souladu s pozadavky
ucebnich osnov se hodnoti:

- vztah k praci, k pracovnimu kolektivu a k praktickym ¢innostem

- osvojeni praktickych dovednosti a navyku, zvladnuti ucelnych zptsobu prace

- vyuziti ziskanych teoretickych védomosti v praktickych ¢innostech

- aktivita, samostatnost, tvofivost, iniciativa v praktickych ¢innostech

- kvalita vysledkt ¢innosti

- organizace vlastni prace a pracovisté, udrzovani pofadku na pracovisti

- dodrzovani ptedpisti o bezpecnosti a ochrané zdravi pti praci a péce o zivotni prostiedi

- hospodéarné vyuzivani surovin, materialti, energie, piekonavani prekazek v praci, obsluha a udrzba

pomtcek, nastroju a nafadi

Vychovné vzdélavaci vysledky se klasifikuji podle téchto kritérii:

Stupernt 1 (vyborny)
- zak soustavné projevuje kladny vztah k praci, k pracovnimu kolektivu a k praktickym ¢innostem
- pohotové, samostatné a tvotive vyuziva ziskané teoretické poznatky pfti praktické ¢innosti
- praktické ¢innosti vykonava pohotove, samostatné uplatiiuje ziskané dovednosti a navyky

- bezpe¢né ovlada postupy a zptisoby prace; dopousti se jen mensich chyb, vysledky jeho prace jsou bez

wewvr

- ucelné si organizuje vlastni praci, udrzuje pracovisté v poradku

- uvédoméle dodrzuje piedpisy o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci a aktivné se stard o zivotni

prostiedi
- hospodéarné vyuziva suroviny, material, energii
- vzorng obsluhuje a udrzuje pomucky, nastroje, naradi a métidla

- aktivné prekonava vyskytujici se prekazky

Stupern 2 (chvalitebny)
- zak projevuje kladny vztah k praci, k pracovnimu kolektivu a k praktickym ¢innostem
- samostatné, ale méné tvofive a s mensi jistotou vyuziva ziskané teoretické poznatky pii praktické ¢innosti

- praktické ¢innosti vykondva samostatné€, v postupech a zptsobech prace se nevyskytuji podstatné chyby
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- vysledky jeho prace maji drobné nedostatky

- ucelné si organizuje vlastni praci, pracovisté udrzuje v pofadku

- uvédoméle udrzuje predpisy o bezpecnosti a ochrané zdravi pii praci a stara se o zivotni prostiedi
- pfi hospodarném vyuzivani surovin, materidll a energie se dopousti malych chyb

- svéfené pomucky, nastroje, nafadi a méfidla obsluhuje a udrzuje s drobnymi nedostatky

- prekazky v praci prekondva s obasnou pomoci ucitele

Stupert 3 (dobry)
- zék projevuje vztah k praci, k pracovnimu kolektivu a k praktickym ¢innostem s mens§imi vykyvy
- za pomoci uditele uplatiiuje ziskané teoretické poznatky pfti praktické ¢innosti

- v praktickych ¢innostech se dopousti chyb a pti postupech a zpiisobech prace potiebuje obasnou pomoc

ucitele
- vysledky jeho prace maji nedostatky
- vlastni praci organizuje mén¢ ucelné, udrzuje pracovisté v poradku

- dodrzuje ptedpisy o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci a v malé mife prispiva k tvorb¢ a ochrané

zivotniho prosttedi
- na podnéty ucitele je schopen hospodarné vyuzivat suroviny, materialy a energii
- k adrzbé svétenych piistrojl, naradi a métidel musi byt ¢asteéné podnécovan

- prekazky v praci piekonava jen s ¢astou pomoci uclitele

Stuper 4 (dostatecny)
- zak pracuje bez zajmu a vztahu k praci, k pracovnimu kolektivu a praktickym ¢innostem
- ziskané teoretické poznatky dovede vyuzit pti praktické ¢innosti jen za soustavné pomoci ucitele
- v praktickych ¢innostech, dovednostech a navycich se dopousti vétSich chyb
- pii volbé postuptl a zplisobt prace potiebuje soustavnou pomoc ucitele
- ve vysledcich prace ma zdvazné nedostatky
- praci dovede organizovat pouze za soustavné pomoci ucitele, mén¢ dba o potradek na pracovisti

- mén¢ dba na dodrzovani piedpisi o bezpecnosti a ochrané zdravi pii praci a o zZivotni prostfedi; porusuje
zasady hospodarnosti vyuzivani surovin, materialll a energie
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- v obsluze a udrzb¢ sveéfenych pomicek, ptistrojii, nafadi a métidel se dopousti zadvaznych nedostatki

- prekazky v praci pfekonava jen s pomoci ucitele

Stupern 5 (nedostatecny)
- zak neprojevuje zdjem o praci a vztah k ni, ani k pracovnimu kolektivu a k praktickym ¢innostem
- nedokaze ani s pomoci ucitele uplatnit ziskané teoretické poznatky pfi praktické ¢innosti
- v praktickych ¢innostech, dovednostech a navycich ma podstatné nedostatky
- nedokdze postupovat pii praci ani s pomoci ucitele
- vysledky jeho préace jsou nedokoncené, netiplné, nepiesné, nedosahuji pfedepsané ukazatele
- praci na pracovisti si nedokaze zorganizovat, nedba na potadek na pracovisti
- neovlada ptedpisy o ochrané zdravi pfi praci a nedba na ochranu Zivotniho prostiedi
- nevyuziva hospodarné surovin, materidlll a energie

- v obsluze a udrzbé svéfenych pomicek, ptistrojii a naradi, nastroji a métidel se dopousti zavaznych

nedostatki

2. stupen

Kritéria pro hodnoceni ve vvucovacich predmétech s prrevahou teoretického

zameéreni

Ptevahu teoretického zaméteni maji jazykové, spolecenskovédni, ptirodovédné predméty a matematika.
P1i klasifikaci vysledki ve vyu€ovacich pfedmétech s pfevahou teoretického zaméteni se v souladu s

pozadavky ucebnich osnov hodnoti:

- ucelenost, pfesnost a trvalost osvojeni pozadovanych poznatki, faktli, pojmt, definic, zdkonitosti a
vztahi,

- kvalita a rozsah ziskanych dovednosti vykonéavat pozadované intelektudlni a motorické ¢innosti,

- schopnost uplatnovat osvojené poznatky a dovednosti pii feSeni teoretickych a praktickych ukola, pfi
vykladu a hodnoceni spoleenskych a ptirodnich jevli a zdkonitosti,

- kvalita mySleni, pfedevsim jeho logika, samostatnost a tvofivost,

- aktivita v pfistupu k ¢innostem, zdjem o n¢ a vztah k nim,
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- presnost, vystiznost a odborna i jazykova spravnost ustniho a pisemného projevu,
- kvalita vysledki ¢innosti,

- osvojeni ucinnych metod samostatného studia.

Stupen 1 — vyborny

74k dosahuje konkretizovanych vystupti, klicovych kompetenci a cili vzdélavani ve stanoveném &i
krat$im Case s vyraznym podilem samostatné prace

Mysli spravné, v jeho mysleni se projevuje logika a tvotivost.

Ovlada pozadované poznatky, fakta, pojmy, definice a zakonitosti ucelen¢ a piesn¢, chape vztahy mezi
nimi a smysluplné propojuje do SirSich celkll poznatky z rtiznych vzdélavacich oblasti

Vhodné reaguje na pokyny ucitele.

Jeho ustni a pisemny projev je presny a vystizny.

Uprava pisemnosti je esteticka.

Uginné se zapojuje do diskuze.

Je schopen samostatn¢ studovat vhodné texty, fesit problémy a obhajovat sva rozhodnuti.
Uvédomeéle a aktivné pracuje v tymu, jeho plisobeni je velmi pfinosné.

Je schopen pomoci spoluzakovi.

Ve skupinové praci je vétsSinou v roli organizatora ¢i fesitele.

Je téméef vzdy schopen sebehodnoceni a hodnoceni ostatnich zaki.

Stupen 2 — chvalitebny

74k dosahuje konkretizovanych vystupt, klidovych kompetenci a cilti vzdélavani ve stanoveném &ase

s mensi pomoci ucitele

Pravideln¢ projevuje schopnost samostatné pracovat

Mysli logicky spravné.

Ovlada pozadované poznatky, fakta, pojmy, definice a zakonitosti v podstaté ucelen¢, presné a Gplng,
chape vztahy mezi nimi a s mensimi chybami propojuje do $irSich celkd poznatky z riznych vzdélavacich
oblasti.

Reaguje na pokyny ucitele, dotazuje se na problémy.

Vétsinou samostatné vytesi problém.

V rdmci vyuky projevuje zajem o predmét.

Ustni a pisemny projev miva mensi nedostatky ve spravnosti, pfesnosti a vystiznosti, iprava pisemnosti je
s malymi vyhradami

Kvalita vysledki je zpravidla bez podstatnych nedostatkii.

Zapojuje se do diskuze.
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Je schopen s mensi pomoci studovat vhodné texty, fesit problémy a obhajovat sva rozhodnuti.
Aktivné pracuje pro tym, jeho piisobeni je pifinosné.

Je vétSinou schopen sebehodnoceni a hodnoceni ostatnich zaki.

Stupen 3 — dobry

74k dosahuje stanovenych vystupt, ale v del§im neZ uréeném ¢ase a s vyraznou pomoci uéitele.
Schopnost samostatné pracovat projevuje jen ¢astecne.

74k se v uplatiiovani osvojenych poznatkil a dovednosti dopousti chyb.

Uplatituje poznatky a provadi hodnoceni jevi podle podnétii ucitele.

Ma mezery v ucelenosti, uplnosti a piesnosti osvojeni pozadovanych poznatkt, faktii, pojmi, definic a
zakonitosti.

S vét§imi chybami propojuje do SirSich celkl poznatky z riznych vzdélavacich oblasti.
Obsahova uroven pisemnych praci je netiplna a drobnymi chybami.

Uprava pisemnosti je méné esteticka.

Na pokyny ucitele reaguje pozde¢.

Potiebuje pomoc pii feSeni problémil, ve skupiné ¢ekd na vysledky ostatnich.

Malo komunikuje, pouze ob¢as projevi zajem o predmét.

Podstatné;jsi neptesnosti a chyby dovede za pomoci ucitele korigovat.

Jeho mysleni je vcelku spravné, ale malo tvofivé, v jeho logice se vyskytuji chyby.

Casteéné se zapojuje do diskuze.

Je schopen pracovat podle ndvodu ucitele.

V tymu pracuje ne piili§ aktivné, jeho plisobeni je pfinosné v mensi mire.

Je schopen sebehodnoceni a hodnoceni ostatnich zak.

Stupen 4 — dostatecny

74k dosahuje i pies vyraznou pomoc uditele, a za mnohem delsi, neZ uréeny &as, jen nékterych
stanovenych vystuptl.
Schopnost samostatn€ pracovat projevuje vyjimecné
U zéka se v uplatiiovani osvojenych poznatkli a dovednosti vyskytuji zavazné chyby.
Pfi vyuzivani poznatka pro vyklad a hodnoceni jevil je nesamostatny.
Zak ma v ucelenosti, piesnosti a Giplnosti osvojeni pozadovanych poznatkii zdvazné mezery. Chybné
propojuje do Sirsich celkl poznatky z riznych vzdelavacich oblasti.
Obsahova uroven jeho praci je netuplna a s chybami.
Uprava pisemnosti je slaba.
Na pokyny ucitele nereaguje., musi byt pravidelné vyzyvan k praci.
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Do prace skupiny se nezapojuje.

Predmét ho obsahové nezajima.

V logice mysleni se vyskytuji zavazné chyby, mysleni neni tvofivé.

Jeho Ustni a pisemny projev ma vazné nedostatky ve spravnosti, ptesnosti a vystiznosti, malo se zapojuje
do diskuze.

Zavazné chyby dovede zék za pomoci ucitele opravit.

Pti samostatné praci ma velké tézkosti.

Praci v tymu pouze sleduje bez aktivni ucasti.

Sebehodnoceni a hodnoceni ostatnich zakl je schopen malokdy.

Stupen 5 — nedostatecny

74k nedosahuje prakticky zadnych stanovenych vystupt, ani ve vyrazné delsim, neZ uréeném &ase, a to i
pfes maximalni pomoc a snahu ucitele

Schopnost samostatné pracovat prakticky neprojevuje.

74k si pozadované poznatky neosvojil, nesmysIné propojuje do $irsich celkti poznatky z riiznych
vzdélavacich oblasti.

Obsahova uroven praci je netiplna a se zdvaznymi chybami.

Uprava pisemnosti je nepiehledna.

Neprojevuje samostatnost v mysleni.

V Gstnim a pisemném projevu ma vazné nedostatky ve spravnosti, presnosti a vystiznosti.
Nezapojuje se do diskuze.

Chyby nedovede opravit ani za pomoci ucitele

Svou ¢innosti narusuje spolupraci.

Pomoc a pobizeni k uceni jsou net¢inné.

Spravného sebehodnoceni a hodnoceni ostatnich zaki neni schopen.

4. Kiritéria pro hodnoceni ve vyucovacich piredmétech s prevahou vvchovného pusobeni

Pfevahu vychovného zaméfeni maji: vytvarnd vychova, hudebni vychova, télesna vychova.

74k se pfi ¢asteéném uvolnéni nebo ulevach doporu¢enych lékafem klasifikuje s piihlédnutim ke
zdravotnimu stavu.

Pti klasifikaci v pfedmétech s pfevahou vychovného zaméfeni se v souladu s pozadavky uc¢ebnich osnov
hodnoti:

- stupeil tvofivosti a samostatnosti projevu,

- osvojeni potfebnych védomosti, zkuSenosti, Cinnosti a jejich tvotiva aplikace,
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- poznéni zékonitosti danych ¢innosti a jejich uplatiiovani ve vlastni ¢innosti,
- kvalita projevu,
- vztah zaka k Cinnostem a zajem o n¢,

- estetické vnimani, piistup k uméleckému dilu a k estetice ostatni spolec¢nosti,

- v télesné vychove s piihlédnutim ke zdravotnimu stavu zéka vSeobecna, t€lesna zdatnost, vykonnost a

jeho péce o vlastni zdravi.

Vvchovné vzdélavaci vysledky se klasifikuji podle téchto kritérii:

Stupen 1 — vyborny

74k se pravidelné a zodpovédné ptipravuje na vyuku.

74k je v ¢innostech velmi aktivni.

Pracuje tvofive, samostatné, plné vyuziva své osobni predpoklady a velmi uspésné je rozviji. Jeho projev
je v ramci jeho moznosti esteticky ptisobivy, originalni, procitény a piesny.

Osvojené védomosti, dovednosti a navyky aplikuje tvofive.

Velmi aktivné se zajima o predmét.

Stupen 2 — chvalitebny

7k je vétinou pfipraven do vyuky.

74k je v &innostech aktivni a pfevazné samostatny.

Vyuziva své osobni ptedpoklady, které tispéSné rozviji.

Jeho projev je v ramci jeho moznosti esteticky puisobivy, origindlni a ma jen mensi nedostatky.
Zak tvotivé aplikuje osvojené védomosti, dovednosti a navyky.

Aktivné se zajima o predmét.

Stupen 3 — dobry

7k neni vzdy tadné pfipraven do vyuky.

74k je v ¢innostech méné aktivni, samostatny a pohotovy.

Nevyuziva dostatené své schopnosti.

Jeho projev je i v ramci jeho moznosti malo ptisobivy, dopousti se v ném chyb.

Jeho védomosti a dovednosti maji mezery a pti aplikaci dovednosti a védomosti potfebuje pomoc ucitele.

Projevuje maly z4jem o predmét.

Stupen 4 — dostatecny

74k je ziidka pfipraven do vyuky.
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74k je v &innostech malo aktivni a tvofivy.

Rozvoj jeho schopnosti a jeho projev jsou malo uspokojivé.
Ukoly fesi s ¢astymi chybami.

Védomosti a dovednosti aplikuje jen se znacnou pomoci ucitele.

Neprojevuje témet zadny zajem o predmet.

Stupen 5 — nedostatecny

74k nebyva ptipraven do vyuky.

74k je v &innostech pasivni.

Rozvoj jeho schopnosti je neuspokojivy.

Jeho projev je vétSinou chybny a nema estetickou hodnotu.
Minimalni osvojené védomosti a dovednosti nedokéaze aplikovat.

Neprojevuje zajem o praci a predmét.

5. Kritéria pro hodnoceni ve vyucovacim predmétu s prevahou praktického zaméreni.

Ptevahu praktického zaméfeni ma predmeét pracovni ¢innosti.

P#i klasifikaci v tomto pfedmétu s prevahou praktického zaméteni v souladu s pozadavky ucebnich osnov
se hodnoti:

vztah k praci, k pracovnimu kolektivu a k praktickym ¢innostem,

nosvojeni praktickych dovednosti a navykt, zvladnuti u¢elnych zptisobti prace,

vyuziti ziskanych teoretickych védomosti v praktickych ¢innostech,

aktivita, samostatnost, tvofivost, iniciativa v praktickych ¢innostech,

kvalita vysledki ¢innosti,

organizace vlastni prace a pracovisté, udrzovani poradku na pracovisti,

dodrZovani ptedpisli o bezpecnosti a ochrané zdravi pti praci a péce o Zivotni prostiedi,
hospodarné vyuZivani surovin, materiald, energie, prekonavani prekazek v praci,

obsluha a udrzba laboratornich zatfizeni a pomucek, néstrojii, naradi a métidel.

Vychovné vzdélavaci vysledky se klasifikuji podle téchto kritérii:

Stupen 1 (vyborny)

Zak soustavné projevuje kladny vztah k praci, k pracovnimu kolektivu a k praktickym ¢innostem.
Pohotové, samostatné a tvofiveé vyuziva ziskané teoretické poznatky pii praktické ¢innosti.
Praktické Cinnosti vykonava pohotové, samostatné uplatituje ziskané dovednosti a navyky

Bezpecné ovlada postupy a zplsoby prace; dopousti se jen mensich chyb, vysledky jeho prace jsou bez

N 24
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Ucelné si organizuje vlastni praci, udrzuje pracovisté v poradku.

Uvédomeéle dodrzuje ptedpisy o bezpecnosti a ochrané zdravi pii praci a aktivné se stard o zivotni
prostiedi.

Hospodarné vyuziva suroviny, material, energii.

Vzorné€ obsluhuje a udrzuje laboratorni zafizeni a pomucky, nastroje, naradi a métidla.

Aktivné ptekonava vyskytujici se prekazky.

Stupen 2 (chvalitebny)

74k projevuje kladny vztah k préci, k pracovnimu kolektivu a k praktickym &innostem.

Samostatn¢, ale méné tvofiveé a s mensi jistotou vyuziva ziskané teoretické poznatky pii praktické
¢innosti.

Praktické ¢innosti vykonava samostatné, v postupech a zptisobech prace se nevyskytuji podstatné chyby
Vysledky jeho prace maji drobné nedostatky.

Ugelné si organizuje vlastni praci, pracovi§té udrzuje v pofadku.

Uvédoméle udrzuje ptedpisy o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci a stard se o zivotni prostiedi

Pti hospodarném vyuzivani surovin, materialii a energie se dopousti malych chyb.

Laboratorni zafizeni a pomucky, néstroje, nafadi a métidla obsluhuje a udrzuje s drobnymi nedostatky.

Prekazky v praci ptekonava s obasnou pomoci ucitele.

Stupen 3 (dobry)

74k projevuje vztah k praci, k pracovnimu kolektivu a k praktickym ¢innostem s mensimi vykyvy.

Za pomoci ucitele uplatituje ziskané teoretické poznatky pti praktické ¢innosti.

V praktickych ¢innostech se dopousti chyb a pti postupech a zptisobech préace potiebuje obcasnou pomoc
ucitele.

Vysledky prace maji nedostatky.

Vlastni préci organizuje méné¢ uceln¢, udrzuje pracovisté v poradku.

Dodrzuje ptedpisy o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci a v malé mife ptispiva k tvorbé a ochrané
zivotniho prostiedi.

Na podnéty ucitele je schopen hospodarné vyuzivat suroviny, materialy a energii.

K udrzbé laboratornich zatizeni, ptistrojii, nafadi a métidel musi byt ¢astecné podnécovan.

Prekazky v praci prekonava jen s ¢astou pomoci ucitele.

Stupeii 4 (dostatecny)

74k pracuje bez zajmu a vztahu k praci, k pracovnimu kolektivu a praktickym ¢innostem.

Ziskané teoretické poznatky dovede vyuzit pii praktické ¢innosti jen za soustavné pomoci ucitele.
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V praktickych ¢innostech, dovednostech a navycich se dopousti vétsich chyb.

Pti volbé postuptli a zplsobil prace potiebuje soustavnou pomoc ucitele.

Ve vysledcich prace ma zavazné nedostatky.

Praci dovede organizovat za soustavné pomoci ucitele, méné dba o poradek na pracovisti.

Mén¢ dbé na dodrzovani predpisti o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi préci a o zivotni prostiedi. PoruSuje
zéasady hospodarnosti vyuzivani surovin, materialii a energie.

V obsluze a udrzbé laboratornich zatizeni a pomucek, ptistrojii, nafadi a métidel se dopousti zavaznych
nedostatkd.

Ptekazky v praci pfekonava jen s pomoci ucitele.

Stuperni 5 (nedostatecny)

74k neprojevuje zajem o praci a vztah k ni, ani k pracovnimu kolektivu a k praktickym &innostem.
Nedokéze ani s pomoci ucitele uplatnit ziskané teoretické poznatky pii praktické cinnosti.

V praktickych ¢innostech, dovednostech a navycich mé podstatné nedostatky.

Nedokaze postupovat pfi praci ani s pomoci ucitele.

Vysledky jeho prace jsou nedokoncené, neuplné, neptesné, nedosahuji pfedepsané ukazatele.

Préci na pracovisti si nedokaze zorganizovat, nedba na poradek na pracovisti.

Neovlada predpisy o ochrané zdravi pii praci a nedba na ochranu zivotniho prostredi.

Nevyuziva hospodarné surovin, materialll a energie.

V obsluze a udrzbé& laboratornich zatizeni a pomucek, ptistrojii a naradi, nastroji a métidel se dopousti

zavaznych nedostatki.

Pti distan¢nim vzdélavani, zajiStovaném jakoukoli formou, zak vZdy dostane zpétnou vazbu o vysledcich
svého vzdélavani a plnéni zadanych ukoli, je uplatiovano predev§im formativni hodnoceni, jak
klasifika¢nim stupném, tak slovnim hodnocenim. Po uzavieni urcitych celki uciva je provedeno
sumativni hodnoceni vysledkt Zaka pfi osvojovani uc¢iva tohoto celku.

Vysledky vzdélavani prezencni formou jsou dokladany i pisemnymi pracemi zéka, pii distan¢ni vyuce
vysledky jeho prace ukladany ve formé osobniho portfolia, v listinn€, nebo digitalni podobé.

Zapojeni zéka ¢i nedostacujici mira zapojeni do distan¢ni vyuky se neodrazi v hodnoceni klasifika¢nim
stupném.

Zakonni zastupci jsou pii distanénim vzdelavani informovani prubézné, pravidelné ve stanovenych inter-

valech, prostfednictvim komunikacni platformy Skoly, emailem, telefonicky, osobné.
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Klasifikace chovani Zaka

Stupen 1 — velmi dobré

74k dodrzuje $kolni fad ve viech jeho bodech, ma kladny vztah ke $kole, ojedinéle se mize dopustit

mén¢ zavaznych prestupk.

Stupen 2 — uspokojivé

S 24

opakované dopousti méné zavaznych prestupki proti Skolnimu fadu, prestoze mu byla pted snizenim
stupné z chovani udé€lena ditka TU, poptipadé feditele Skoly. Neomluvena absence v rozsahu 11-24

hodin. Opakované drZeni navykové latky.

Stupen 3 - neuspokojivé

Zak se dopusti velmi zavazného piestupku proti Skolnimu fadu nebo se ptes délend vychovna
opatieni dopousti asto zavaznéjsich prestupki proti Skolnimu fadu. Neomluvena absence 25 a

vice hodin.

Vychovna opatreni

Pochvala TU
Ustni nebo pisemna pochvala miize byt zdkovi udélena pied tiidou nebo $kolou za aktivitu, iniciativu,

uspesnou praci ve Skole.

Pochvala reditele skoly

Reditel $koly miize na zékladé vlastniho rozhodnuti nebo na zakladé podnétu jiné pravnické &i fyzické
osoby zZakovi po projednani v pedagogické rad€ udélit pochvalu nebo jiné ocenéni za mimotadny projev

lidskosti, ob¢anské nebo Skolni iniciativy, zasluzny nebo state¢ny ¢in nebo za mimoradné tispéSnou praci

Napomenuti TU - ud€luje se Gstné pied tfidou. Miize byt udéleno za méné zavazné provinéni proti

Skolnimu fadu. Nedostate¢na domaci ptiprava, zapomindni, nerespektovani pokynt ucitele.

Skolnimu fadu. O ud€leni je pisemné uvédomen zékonny zastupce zéka. Neomluvena absence 1- 4

hodiny. Opakované porusovani SR viz. NTU. Ni¢eni majetku $koly, vulgarni chovani, krade, noeni
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nebezpecnych predméti.

Dutka reditele Skoly - udé€luje teditel skoly po schvaleni pedagogickou radou. Miize byt udélena

pokud byla udélena ditka TU a chovani zéka se nezlepSilo, provinéni proti Skolnimu fadu se
opakuji. Projevy rasismu a xenofobie. Fyzické napadeni zadka, zaméstnance Skoly. Ojedinélé drzeni
navykové latky. Opakovand krddez. O udé€leni je pisemné uvédomen zdkonny zastupce zaka.
Napomenuti, ditka TU a dtka feditele Skoly zpravidla pfedchézi pied snizenim zndmky z chovani.

Vychovna opatfeni zaznamenaji TU do KL s odtivodnénim.

Zvlasté hrubé opakované slovni a umyslné fyzické utoky zaka viici zaméstnanciim skoly nebo vici
ostatnim zakim se povazuji za zv1asté zavazné poruSeni povinnosti stanovenych skolskym zakonem.
Dopusti-li se zak jednani podle odstavce 3 SZ, oznami feditel tuto skuteénost organu socialné-pravni
ochrany déti, jde-li o nezletilého, a statnimu zastupitelstvi do néasledujiciho pracovniho dne poté, co se o

tom dozvédél.

Zpisob ziskavani podkladi pro hodnoceni

Podklady pro hodnoceni a klasifikaci vychovné vzdélavacich vysledki a chovani Zéka ziskava ucitel
zejména témito metodami, formami a prostredky:

- soustavnym diagnostickym pozorovanim zéka,

- soustavnym sledovanim vykont zéka a jeho pfipravenosti na vyucovani,

- rtiznymi druhy zkousek (pisemné, Ustni, grafické, praktické, pohybové), didaktickymi testy, kontrolnimi

pisemnymi pracemi a praktickymi zkouskami pfedepsanymi u¢ebnimi osnovami,

- analyzou riznych ¢innosti Zaka,

- konzultacemi s ostatnimi uciteli a podle potieby s dalSimi odborniky (PPP),

- rozhovory se Zdkem a zdkonnymi zéastupci zéka.

74k 2. az 9. roéniku zékladni §koly musi mit z kazdého predmétu, alespon dvé znamky za kazdé pololeti,
z toho nejméné jednu za Ustni zkouSeni (toto se netyka predmétt vychovného charakteru).

Znéamky ziskavaji vyucujici pribézné béhem celého klasifikaéniho obdobi.

Sebehodnoceni Zaku

ro~vr ro~or

Sebehodnoceni je dilezitou soucasti hodnoceni zaki, posiluje sebetctu a sebevédomi zaki. Je zafazovano
do procesu vzdélavani pribézné vyucujicimi, zpisobem piimérenym veéku zaki. Chyba je ptirozena

soucast procesu uceni. Pedagogicti pracovnici se o chybé se zaky bavi, zdci mohou nékteré prace sami
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opravovat. Pii sebehodnoceni se Zak snazi vyjadfit: co se mu dafi, co mu jesté nejde, jaké ma rezervy, jak
bude pokracovat dal. Sebehodnoceni zaki nenahrazuje klasické hodnoceni pedagogem, ale pouze

dopliuje a rozsifuje evaluacni procesy a vice aktivizuje zéka.

Aktualizace byla projednana v pedagogické rad¢ 28. 8. 2024

Tato aktualizace Skolniho ¥adu byla schvélena ve Skolské radé dne 30. 8. 2024

predseda Skolské rada
PetrValach

S aktualizaci byli sezndmeni rodi¢e na tfidnich schiizkach SR dne 10. 9. 2024

Aktualizace nabyva ucinnosti 11. 9. 2024

feditel ZS a MS
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